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FORMATION DE FORMATEURS 

 
 
 

Ce que vous vivez 
Animer une formation ne s’improvise pas. Prendre la parole devant un groupe, structurer un 
contenu, gérer l’interaction et s’assurer de l’atteinte des objectifs pédagogiques sont autant de 
compétences à maîtriser. Cette formation vous accompagne pas à pas pour concevoir, animer et 
évaluer efficacement vos formations, en toute confiance. 
 
 
 

Pour qui 
Tout agent souhaitant animer des actions de formation 
 

2 jours (14h) 

Présentiel ou à distance selon les besoins de votre structure 
 

1 390 € HT 

 

Objectifs de la formation 
▪ Comprendre la notion de besoin en formation et les attentes du commanditaire 
▪ Concevoir un programme structuré et un conducteur pédagogique 
▪ Savoir prendre la parole et se positionner face à un groupe 
▪ Savoir animer et conduire un groupe de formation avec méthode et aisance 

 
Méthodes pédagogiques 
▪ Apports ciblés 
▪ Echanges entre pairs et analyse de 

situations vécues 
▪ Jeux de rôles & mises en situation 
▪ Élaboration d’un plan d’actions personnel 

de progression 

Modalités d’évaluation 
▪ Recueil d’attentes et analyse des besoins 

(avant la formation) 
▪ Observation et évaluation des mises en 

situation 
▪ Retour croisé sur les pratiques 

pédagogiques 
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Contenu de la formation 
 
Comprendre les besoins en formation et la commande 
▪ Identifier la demande du commanditaire et ses objectifs 
▪ Analyser les besoins réels des stagiaires 
▪ Construire un questionnaire d’identification des attentes 
 
Concevoir une action de formation structurée 
▪ Définir les objectifs pédagogiques clairs et mesurables 
▪ Construire un programme de formation adapté 
▪ Élaborer un conducteur pédagogique précis 
▪ Choisir les méthodes pédagogiques pertinentes 
▪ Sélectionner et préparer les outils et supports pédagogiques adaptés 
▪ Prévoir les méthodes d’évaluation des acquis et de la formation 
 
Maîtriser la prise de parole face à un groupe 
▪ Gérer son émotivité et renforcer sa stabilité 
▪ Utiliser le regard, le sourire, la voix et la respiration comme outils d’animation 
▪ Choisir des mots clairs et adaptés 
▪ Maîtriser la posture et le langage corporel pour renforcer sa crédibilité 
 
Animer efficacement un groupe en formation 
▪ Ouvrir le stage et créer un climat favorable 
▪ Réaliser des exposés clairs et interactifs 
▪ Utiliser les techniques de brainstorming et de questionnement 
▪ Animer des cas pratiques et des mises en situation 
▪ Favoriser les échanges et la participation 
▪ Évaluer le stage : animer le tour de table et exploiter les questionnaires à chaud 
 
 
 

Profil de l’intervenant 
Formateur ou formatrice experte en ingénierie pédagogique et animation de formation, spécialiste 
de la communication orale et des méthodes actives, expérimentée dans l’accompagnement des 
formateurs débutants ou confirmés 
 

Accessibilité 
Nous nous engageons à rendre cette formation accessible, avec des supports adaptés et des 
aménagements possibles selon les besoins de chaque participant. 


