Excellens

CONNAITRE ET CHOISIR LES METHODES
PEDAGOGIQUES ADAPTEES A UN PROIJET DE
FORMATION

Ce que vous vivez
Choisir une méthode pédagogique adaptée ne s'improvise pas. Entre exigences institutionnelles,
diversité des publics, contraintes de durée ou de contexte, il est essentiel de combiner les bonnes

approches pour garantir des formations efficaces. Pourtant, sans reperes clairs, ce choix peut
sembler flou. Cette formation vous apporte une compréhension concrete des méthodes
pédagogiques et des outils pour formaliser vos choix dans le cadre d’un cahier des charges.

Pour qui
Agents du service RH ou de formation, ou tout agent amené a élaborer un cahier des charges de
formation

1 jour (7h)

Présentiel ou a distance selon les besoins de votre structure

790 € ur

Objectifs de la formation

= Comprendre les principes fondamentaux de |'apprentissage chez I'adulte (andragogie)

» Connaitre les différentes méthodes pédagogiques et leurs spécificités

»  Savoir choisir la méthode adaptée en fonction du public, du contexte et de la durée de formation
* Formaliser ses choix pédagogiques dans un cahier des charges clair et opérationnel

Méthodes pédagogiques Modalités d’évaluation
= Apports ciblés * Recueil d’attentes et analyse des besoins
* Echanges entre pairs et analyse de (avant la formation)
situations vécues = Observation et évaluation des cas
= Cas pratiques pratiques
= Elaboration d’un plan d’actions personnel = Retour croisé sur les pratiques RH

de progression
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Excellens

Formatien

Contenu de la formation

De la pédagogie a I’andragogie : comprendre I'apprentissage des adultes
» Intégrer les principes fondamentaux de I'andragogie

» |dentifier les conditions d’apprentissage chez I'adulte

= Clarifier le role et la posture du formateur aupres des adultes

= Développer les capacités d’apprentissage : méthodes, portée et limites

Les méthodes pédagogiques discursives

= Méthodes démonstratives basées sur I'imitation

» Meéthodes expositives basées sur les apports théoriques

» Avantages et limites de ces approches

= Combiner méthodes discursives et actives pour renforcer I'impact

Les méthodes pédagogiques actives

*» Méthodes participatives : jeux de roles, études de cas...

» Formations-actions : impliquer les stagiaires dans des situations concretes
* Avantages et limites des méthodes actives

= Articuler méthodes actives et discursives selon les besoins

Choisir et formaliser les méthodes adaptées

» Adapter la méthode a la durée et aux contraintes du stage

* Prendre en compte les métiers et niveaux des participants : débutants, confirmés...
» Intégrer le statut des stagiaires : agents, cadres de proximité, cadres supérieurs...

* Formaliser ses choix pédagogiques dans le cahier des charges

* Analyser les offres de formation en cohérence avec les criteres définis

Profil de I'intervenant

Formateur ou formatrice expert en ingénierie pédagogique et formation pour adultes, spécialiste des
méthodes actives et participatives, expérimenté en accompagnement des services formation

Accessibilité

Nous nous engageons a rendre cette formation accessible, avec des supports adaptés et des
aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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