Excellens

FAVORISER LA MOBILITE

Ce que vous vivez

Réformes, réorganisations, repyramidage... les établissements publics évoluent et les mobilités
deviennent incontournables. Pourtant, favoriser les parcours ne va pas de soi : comment anticiper ?

comment sécuriser les transitions ? quels outils proposer pour accompagner les agents ? Cette
formation propose aux équipes RH et formation une méthodologie concrete pour structurer, outiller
et promouvoir la mobilité interne avec cohérence et efficacité.

Pour qui
Agents des services RH et managers d’équipe

2 jours (14h)

Présentiel ou a distance selon les besoins de votre structure
1390 € ur

Objectifs de la formation

= Comprendre les enjeux stratégiques de la mobilité interne

» Identifier les leviers juridiques et organisationnels pour la mettre en ceuvre
* Mettre en place des outils favorisant la mobilité au sein de I’établissement
= Détecter les potentiels et accompagner les parcours

= Créer les conditions de réussite des mobilités professionnelles

Méthodes pédagogiques Modalités d’évaluation

*  Autodiagnostic managérial * Recueil d’attentes et analyse des besoins

»  Apports ciblés (avant la formation)

* Echanges entre pairs et analyse de *  Observation et évaluation des mises en
situations vécues situation

» Jeux de rbles & mises en situation * Retour croisé sur les pratiques

= Elaboration d’un plan d’actions personnel managériales

de progression
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Contenu de la formation

Comprendre le concept de mobilité

» Définir les formes de mobilité dans la Fonction publique

* Intégrer les évolutions récentes du droit a la mobilité

= Distinguer les enjeux selon les contextes (restructurations, fusions...)

Mobilité : un outil d’adaptation et d’anticipation

* Analyser les données d’emploi de I’établissement

* Faire le lien avec la GPEEC et les dynamiques RH

= Organiser les transitions : repyramidage, départs, fusions...

Mobiliser les bons outils RH

= Utiliser les répertoires métiers et les bourses d’emplois

= Mettre en place des entretiens avec les agents et les managers

= S’appuyer sur les dispositifs existants : bilans, VAE, RAEP, certifications
* Formaliser les parcours avec des outils adaptés

Créer les conditions de réussite

* |dentifier les freins a la mobilité et les accompagner

=  Mobiliser les acteurs clés : DRH, encadrants, formation, mobilité

» Assurer un suivi et un accompagnement personnalisé dans les nouvelles fonctions

Profil de l'intervenant

Formateur et formatrice) expert en politiques RH et accompagnement de la mobilité, expérimenté
dans la fonction publique et la conduite du changement personnel

Accessibilité
Nous nous engageons a rendre cette formation accessible, avec des supports adaptés et des
aménagements possibles selon les besoins de chaque participant.
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